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「社会貢献で未来を創る」を掲げ
地域課題の解決と100億円企業を目指す

株式会社協和コーポレーション

株式会社協和コーポレーション

昭和49年8月生まれ、52歳。
平成8年、株式会社協和コーポレーションに入社。建設現場課
長や営業部長・副社長を歴任後、平成30年に父の跡を継ぎ代
表取締役社長に就任した。社長就任中に大学院を卒業してＭＢ
Ａを取得。趣味はゴルフや旅行、スポーツ観戦など。

代表取締役社長 木野村 伸也
き の む ら 　 し ん や

本 社 /〒486-0944　愛知県春日井市大和通2丁目41番地1
TEL：0568-34-0077　FAX：0568-34-0071

名古屋本社/〒460-0002　愛知県名古屋市中区丸の内３丁目21番31号
協和丸の内ビル12階
TEL：052-971-2977　FAX：052-971-2978

Ｕ Ｒ Ｌ /https://www.kyowa.net/
設 立 /昭和56年8月
従 業 員 数 /70名（男性48名、女性22名）　平均年齢39.5歳
売 上 高 /89億円（令和7年4月期）

Q1 自社の魅力は何ですか？

　当社は創業45年の総合建設業として、東海3県下を
主力に事業を展開しています。一般住宅やマンション、
工場、倉庫などの不動産業を展開。空き家対策などにも
積極的に取り組んでいます。
　私たちの最大の魅力は「社会貢献で未来を創る」とい
うビジョンのもと、地域課題の解決に貢献していることで
す。本店を構える春日井市では、行政からふるさと納税
での空き家管理の認定を受けました。また、私自身も春
日井商工会議所の建設・不動産業部会の部会長を拝
命しており、春日井市にある建設不動産関連企業の責
任者として、地域と深いかかわりを持っています。
　当社はメーカーに徹し、下請けは一切行っていませ
ん。時代の変化に合わせた商品展開で、安定して業績
を伸ばし続けています。

Q2 仕事をする上での信条は？

　大切にしている信条は「夢なきものに成功なし」と「儲
かる会社には儲かる文化がある」。夢があると、仕事にワ
クワク感が生まれます。「これをやりたい」という新鮮な気
持ちで会社に向かえることが重要だと考えています。
　そのためには、挑戦できる風土づくりとチームワークが
必要です。社名「協和」が示す通り、「協力して和を持
つ」という社風の当社は、社員の挑戦したいという思いを
引き出すことに注力しています。社内では新商品委員会
を作り、若い世代からベテランまで幅広い年齢層が意見
を出し合える環境を整えました。若手のアイデアが採用さ
れることもあり、新しい商品を生み出し続けています。
　チームワークを支えるのは「採用・教育・評価」の3つ
の柱を軸にした社員のサポート体制です。30歳くらいま

での社員向けに若手活性化委員会を設置し、先輩社員
が2か月に1回、実践的な知識を共有。ほかにも、ショー
ルームや現場にある新商品を見に行ったり、14人ほどで
自主的に勉強会を開催したりとさまざまな取り組みも行っ
ています。
　また、対面でのコミュニケーションも大切にしていること
の一つ。年に1回の社員旅行や年4回経営計画発表会
を開催するなど、役職関係なく社員同士が顔を合わせて
話ができる機会を多く設けるように心がけています。

Q3 将来の事業ビジョンは？

　2030年までに安定的な売上が100億円を達成するこ
とを目指しています。そして創業45周年という節目には
「100億宣言」を経済産業省に申請し、認定を受けまし
た。これは単純な売上目標だけではなく、中小企業から
中堅企業への成長を通して、従業員の給与の向上と雇
用の安定を実現にもつながると考えています。
　この目標は、本業の建設業で地域課題を解決し、そ
の利益を地域に還元するという先代から続く考え方を受
け継いだものでもあります。具体的な取り組みとして、春
日井市のサッカースクールやスケボースクールへの支
援、職場体験での建設業体験受け入れを実施。子ども
たちへ積極的に支援を行っています。
　また、時代とともに商品のラインナップも変化させていま
す。近頃は少子高齢化や人手不足に対するご要望に
沿った商品や、工場、倉庫の建設ができないかという依
頼をいただくことも。そういったお客様の声に合わせた商
品の開発をするために、東京や大阪などの展示会や経
営者交流会にも参加することで、多角的な視野を養うよ
うにしています。今後はDXの導入も必要であると考え、
委員会も設置。日々勉強を行い、先を見据えた事業展
開を行ってまいります。
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地域を変えたい夢を持つ、挑戦意欲あふれる人
明確な目標と夢を持ち、愛知県とこの地域への貢献を自身の成長につなげたいという思いがある方をを求めています。新たなことに挑
戦しやすい環境が整った当社では、分譲住宅で街づくりをする際に「春日井市と姉妹都市の街並みをコラボして作りたい」「地域に優し
い街並みを作りたい」といった地域社会貢献への夢を持つ社員が活躍しています。協和コーポレーションの「協和」が示す「協力して和
を持つ」という社風のもと、チームワークを大切にし、ぜひ心豊かに仕事に向き合っていただけると嬉しいです。
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